
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к приказу управления образования, спорта и 

молодежной политики администрации 

Тоншаевского муниципального округа 

Нижегородской области 

от 9 декабря 2025 № 662-од 
 

 

Состав организационного комитета  

Муниципального этапа всероссийского конкурса  

«Учитель года России» В 2026 году   

 

Савиных 

Наталия 

Николаевна  

-  Начальник управления образования, спорта и 

молодежной политики администрации Тоншаевского 

муниципального округа, председатель Оргкомитета  

Чернышова 

Светлана 

Александровна  

-  Заведующий информационно-методическим кабинетом 

управления образования, спорта и молодежной 

политики администрации Тоншаевского 

муниципального округа, заместитель председателя 

Оргкомитета 

Смирнова 

Елена 

Геннадьевна 

-  Председатель Тоншаевской районной организации 

Нижегородской областной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

 

Пойлова Елена 

Евгеньевна  

-  Учитель иностранного языка муниципального 

общеобразовательного учреждения «Тоншаевская 

средняя школа», победитель муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2022 

году, победитель  зонального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года России» в 2022 году, 

руководитель РМО учителей иностранного языка, 

участница проекта «Лидеры образования»    

Чернышов 

Игорь 

Сергеевич 

- Заместитель директора муниципального 

общеобразовательного учреждения «Тоншаевская 

средняя школа» 

  

 

 

 



 

 

 

Состав жюри    

Муниципального этапа всероссийского конкурса  

«Учитель года России»   

В 2026 году   

 

Савиных Наталия 

Николаевна  

-  Начальник управления образования, спорта и 

молодежной политики администрации Тоншаевского 

муниципального округа, председатель Оргкомитета  

Смирнова Елена 

Геннадьевна 

-  Председатель Тоншаевской районной организации 

Нижегородской  областной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

Пойлова Елена 

Евгеньевна  

-  Учитель иностранного языка   муниципального 

общеобразовательного учреждения «Тоншаевская 

средняя школа», победитель муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2022 

году, победитель зонального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года России» в 2022 году, 

руководитель РМО учителей иностранного языка, 

участница проекта «Лидеры образования». Высшая 

категория, Победитель ПНПО «Образование» в 2025 

году.    

Чернышов Игорь 

Сергеевич 

- Заместитель директора муниципального 

общеобразовательного учреждения «Тоншаевская 

средняя школа». Высшая категория 

Льясова И.В. 

По согласованию 

 

Окунева И.П. 

По согласованию 

 

Горшкова Н.К. 

По согласованию 

 

Юдинцева Е.В. 

По согласованию 

 

Мухачева Л.В. 

По согласованию 

- Руководитель РМО учителей начальных классов. 

Высшая категория 

 

Учитель истории и обществознания. Высшая категория 

 

 

Победитель ПНПО «Образование» в 2024 году. Высшая 

категория 

 

Учитель русского языка и литературы. Высшая 

категория 

 

Учитель биологии и химии МОУ Лесозаводская ООШ. 

Высшая категория 



 

 

Хамбалова М.З. 

По согласованию 

Руководитель РМО учителей математики. Учитель 

математики МОУ Гагаринская ООШ 

Представитель 

регионального 

оргкомитета 

По согласованию 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к приказу управления образования, спорта и 

молодежной политики администрации 

Тоншаевского муниципального округа 

Нижегородской области 

от 9 декабря 2025 № 662-од 

 

Положение 

О проведении муниципального этапа всероссийского конкурса  

«Учитель года России» 2026 года 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Учредителями муниципального  этапа в рамках регионального этапа   

Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Нижегородской области (далее – 

Конкурс) являются министерство образования и науки Нижегородской области 

(далее – Министерство), администрация Тоншаевского муниципального округа, 

управление образования, спорта и молодежной политики администрации 

Тоншаевского муниципального округа,  Нижегородская областная организация 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

1.2. Оператором муниципального этапа Конкурса является государственное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Региональный центр 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

«Вега» (далее – Оператор, ГБУ ДО РЦ «Вега»), управление образования, спорта и 

молодежной политики администрации Тоншаевского муниципального округа. 

1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических 

работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в 

организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства 

педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе. 

1.4. Главные цели Конкурса: 

– выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и 

поощрение; 

– повышение престижа учительского труда. 

1.5. Задачами муниципального этапа Конкурса являются: 

– активизация инновационной деятельности учителя и усиление его 

влияния на развитие школьного образования; 

– поиск новых методических идей и современных технологий организации 

учебно-воспитательного процесса; 

– выявление и распространение современного эффективного 

педагогического опыта; 

– сохранение и преумножение лучших педагогических традиций 

учительства в регионе; 

– повышение профессионального мастерства и престижа труда учителя; 



 

 

– формирование и демонстрация гражданской позиции современного 

учителя; 

– вовлечение учителей в национальную систему профессионального роста 

педагогических работников; 

– привлечение внимания общественности и органов коллегиального 

управления к проблемам школьного образования. 

1.6. Девиз Конкурса «Учить и учиться». 

1.7. Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники, 

работающие в должности учителя в общеобразовательных организациях, 

реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-

правовой формы. Общий педагогический стаж работы участника должен составлять 

не менее трех лет. 

Победитель, призёры и лауреаты муниципального этапа (в рамках 

регионального Конкурса не принимают участие в Конкурсе в течение трёх 

последующих лет, начиная с года, следующего за годом их участия, в 2026 году за 

исключением победителей просветительского образовательного проекта «Лидеры 

образования Нижегородской области. Сезон 2». 

2. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

Для муниципальных общеобразовательных организаций устанавливаются 

следующие этапы Конкурса: первый этап – муниципальный- заочный тур;      

онлайн-тур; 

очный тур; 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА 

3.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается и утверждается приказом 

Управления образования, спорта и молодежной политики администрации 

Тоншаевского муниципального округа (далее – Оргкомитет), в состав которого 

входят специалисты управления образования, представители Нижегородской 

областной организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, лауреаты регионального этапа 

Всероссийских профессиональных конкурсов «Учитель года России». 

Оргкомитет обеспечивает организационное и информационное сопровождение 

Конкурса: 

– направляет информацию о проведении Конкурса в общеобразовательные 

организации Тоншаевского муниципального округа. 

– предоставляет критерии оценивания конкурсных испытаний, проводимых 

на муниципальном, отборочном и зональном этапах Конкурса; 

– определяет формы, места и даты проведения финала муниципального этапа 

Конкурса; 

– обеспечивает организацию и проведение финала муниципального этапа 

Конкурса; 



 

 

– утверждает состав жюри и определяет председателя жюри в соответствии с 

требованиями, закрепленными в порядке проведения Конкурса, утверждает 

регламент его работы; 

– информирует педагогическую общественность о результатах 

муниципального и зонального этапов и финала Конкурса. 

3.2. Организационный комитет Конкурса вправе вносить дополнения и 

корректировки в настоящее Положение об организации муниципального этапа 

Конкурса с целью улучшения качества организации Конкурса. 

4. ЖЮРИ КОНКУРСА 

4.1. В состав жюри Конкурса входят представители регионального отделения 

Общероссийской общественной организации лидеров образования «Учитель года», 

Нижегородской областной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, заместители директора, 

руководители подразделений и ведущие специалисты ГБУ ДО РЦ «Вега» 

(представители оператора Конкурса), преподаватели федерального государственного 

бюджетного учреждения высшего образования «Нижегородский государственный 

педагогический университет имени Козьмы Минина» и государственное бюджетное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Нижегородский 

институт развития образования», имеющие степень кандидата педагогических наук 

или доктора педагогических наук; представители педагогических колледжей, 

педагоги региона, награжденные государственными и отраслевыми знаками отличия, 

победители и лауреаты регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 

России», руководители районных методических объединений по предметам (по 

согласованию). 

4.2. Жюри оценивает конкурсные испытания в соответствии с критериями 

оценки, определяет рейтинговое место финалистов по сумме всех выставленных 

баллов и информирует Оргкомитет об итогах Конкурса. 

4.3. Результаты конкурсных испытаний по итогам работы жюри не 

обсуждаются. 

4.4. В случае равного количества баллов, набранных участниками конкурсных 

испытаний, решающий голос при определении победителя имеет Председатель 

жюри. 

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ 

5.1. Финансирование организации и проведения муниципального, и 

зонального этапов Конкурса, а также оплата организационных расходов на участие в 

финале регионального этапа Конкурса производится за счет средств органов, 

осуществляющих управление в сфере образования муниципальных и городских 

округов Нижегородской области. 

5.2. Для проведения финала Конкурса допускается привлечение 

внебюджетных и спонсорских средств. 



 

 

6. ИТОГИ КОНКУРСА 

6.1. По результатам финала муниципального этапа жюри Конкурса определяет 

победителя, которому присваивается звание «Учитель года» в Тоншаевском 

муниципальном округе в 2026 году с награждением   денежной премией. 

6.2. Призерами Конкурса становятся все участники финала, кроме Победителя, 

и награждаются дипломами и денежной премией (4 участника). 

6.3. Лауреатами Конкурса становятся участники, прошедшие первый этап 

финала и не вышедшие во второй этап, и награждаются дипломами и памятными 

подарками (9 участников). 

6.4. Победитель Конкурса принимает участие в зональном этапе 

Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2026 года (в случае невозможности 

участия победителя, на зональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года» 

могут быть направлены конкурсанты, следующие за ним по рейтингу). 

 

7. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Зиновьева Ирина Юрьевна, директор ГБУ ДО РЦ «Вега»; 

Печникова Людмила Владимировна, руководитель центра поддержки 

профессионального развития педагогов и наставничества «Горьковская школа» ГБУ 

ДО РЦ «Вега», электронная почта: gorkysсhool@vega52.ru. 

Чернышова Светлана Александровна, заведующий ИМК управления 

образования, спорта и молодежной политики администрации Тоншаевского 

муниципального округа. Муниципальный координатор Конкурса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу управления образования, спорта и 

молодежной политики администрации 

Тоншаевского муниципального округа 

Нижегородской области 

от 9 декабря 2025 № 662-од 

 

Порядок проведения регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2026 года 

 

1. ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАМ И МАТЕРИАЛАМ 

1.1. Руководителям общеобразовательных организаций Тоншаевского 

муниципального округа для участия в муниципальном этапе Конкурса необходимо 

направить в Оргкомитет Конкурса в срок до 20 декабря 2025 года архив 

документов, включающий: 

– представление конкурсанта (Приложение 1); 

– заявление конкурсанта (Приложение 2); 

– информационную карту конкурсанта (Приложение 3); 

– ответы на вопросы анкеты (п. 2.1.5.1.); 

– согласие конкурсанта на обработку персональных данных (Приложение 

6); 

– копию трудовой книжки либо распечатку электронной трудовой 

книжки (первый разворот и страница с информацией об актуальном месте 

работы); 

– одну портретную фотографию в электронном виде в формате *-jpg с 

разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера; 

– одну жанровую (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, 

педагогического совещания, отражающая воспитательную работу с детьми, 

работу с родителями и т.п.) в электронном виде в формате *-jpg с разрешением   

300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера; 

 

2.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ, СРОКИ, СТРУКТУРА, ФОРМАТ И 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНЫХ ИСПЫТАНИЙ КОНКУРСА 

2.1. Муниципальный этап Конкурса. 

2.1.1. Организатор онлайн - тура: ГБУ ДО РЦ «Вега» (далее – Оператор 

Конкурса). 

2.1.2. Организатор заочного и очного туров: администрация Тоншаевского 

муниципального округа Нижегородской области и управление образования, спорта и 

молодежной политики администрации Тоншаевского муниципального округа 

Нижегородской области. 

2.1.3. Сроки проведения: 20 декабря 2025 года – 20 февраля 2026 года. 



 

 

2.1.4. Регламент. 

Муниципальный этап Конкурса включает три конкурсных тура: заочный, 

онлайн-тур, очный. 

2.1.5. Заочный тур. 

Дата проведения: с 15 по 29 декабря 2025 года (материалы предоставить до 

20 декабря) 

2.1.5.1.Содержание заочного тура: 

Экспертиза представленных на конкурс материалов: 

– экспертиза представленной информационной карты – рассматриваются 

материалы всех педагогов, направивших заявки на участие в экспертизе анкеты 

участника заочного тура; 

– определение рейтинга участников по сумме баллов, полученных в 

результате экспертизы информационной карты и анкеты участника заочного тура; 

– объявление результатов и направление документов первых десяти 

педагогов, набравших после оценивания представленных на Конкурс материалов 

наибольшую сумму баллов, для прохождения онлайн- тура. 

Информационная карта кандидата на участие в очном туре: 

– классное руководство – 3 балла; 

– наличие сайта – 3 балла, страницы на сайте образовательного 

учреждения 

– 2 балла, страница, канал в социальных сетях – 1 балл; 

– участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, 

федеральных, международных образовательных программ и проектов – до 4 баллов; 

– квалификационная категория – от 1 до 3 баллов (соответствие 

занимаемой должности /первая/ высшая); 

– почётные звания и награды – от 1 до 3 баллов 

(федеральный/региональный/ муниципальный уровни); 

– дополнительное профессиональное образование за последние три года – 1 

балл – одна программа, 3 балла – более двух программ; 

– учёная степень – 2 балла; 

– наличие научных публикаций – 1 публикация – 1 балл, 2 публикации – 2 

балла, 3 и более публикаций – 3 балла; 

– социально значимая деятельность – до 6 баллов: каждый вид 

деятельности – 2 балла; 

– Максимальный балл за информационную карту – 40 баллов Анкета 

участника заочного тура муниципального этапа Конкурса. 

1. Мой герой – кто он? 

2. Как Вы понимаете девиз Всероссийского конкурса «Учитель года России»: 

«Учить и учиться»? 

3. Я патриот своей Родины и своей профессии, поэтому… 

4. Какие вызовы необходимо учитывать современному учителю, чтобы 

достичь главного результата своей деятельности, в чём он проявляется? 



 

 

5. Каким Вы представляете одного из своих учеников через 10 лет? 

Ответы представляют собой высказывание из 10 - 12 предложений, 

включающих тезис, аргумент и вывод. 

Оценивание каждого ответа производится по трём критериям, 

раскрывающихся через три показателя. Каждый показатель оценивается по шкале от 

0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен 

частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Критерии оценивания анкеты: 

– полнота ответа; 

– оригинальность;  

– грамотность. 

Максимальный балл за анкету – 30 баллов. 

Максимальный балл экспертизы заочного тура муниципального этапа – 70 

баллов 

2.1 6. Онлайн-тур. 

Дата проведения: 12 января 2026 года. 

Дата объявления участников очного тура: 23 января 2026 года. 

Содержание: эссе на предложенную тему и решение одного педагогического 

кейса. 

Регламент: в день проведения онлайн –тура каждой зональной группе буден 

выдан свой пакет, содержащий тему эссе и педагогический кейс. 

Время прохождения онлайн - тура 150 минут. 

Критерии оценивания эссе. 

Оценивание производится по пяти критериям, каждый из которых 

раскрывается через три показателя. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 

2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен 

частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Критерии оценивания эссе: 

– внутреннее смысловое единство, соответствие теме; 

– знание и понимание современных тенденций развития российского 

образования; 

– умение обосновать свою позицию, подкрепив ее конкретными примерами; 

– точность и выразительность речи;  

– грамотность. 

Максимальный балл за эссе – 30 баллов. 

Максимальный балл за онлайн – тестирование – 60 баллов. 

Максимальный балл для выхода в очный тур муниципального этапа – 160 

баллов суммарно за экспертизу представленных материалов и онлайн тестирование. 

Критерии оценивания решения педагогического кейса. 

Оценивание производится по пяти критериям, каждый из которых 

раскрывается через три показателя. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 



 

 

2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен 

частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Критерии оценивания педагогического кейса:  

– глубина анализа проблемы; 

– аргументация и обоснование; 

– качество и содержание решения; 

– прогнозирование и рефлексия; 

– грамотность, точность речи и культура оформления. 

Максимальный балл за решение педагогического кейса – 30 баллов. 

Максимальный балл за онлайн – тур – 60 баллов. 

Максимальный балл для выхода в очный тур муниципального этапа – 160 

баллов суммарно за экспертизу представленных материалов и онлайн тестирование. 

Очный тур: выходят 5 кандидатов из 10, участвовавших в онлайн-туре и 

набравших суммарно наибольшее количество баллов за заочный тур и онлайнтуры. 

Перед очным туром набранные в заочном туре и онлайн-туре баллы 

обнуляются. 

Очный тур включает два конкурсныхиспытания: 

«Урок» и «Педагогическое интервью». 

Оба конкурсных испытания проходят в один день с перерывом в 60 минут. 

Сроки проведения: 9 – 20 февраля 2026 года. 

2.1.8 Конкурсные испытания очного тура. 

2.1.8.1. Конкурсное испытание «Урок». 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом 

профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока 

как основной формы организации учебно-воспитательного процесса. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который 

проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждённой 

единым Оргкомитетом Конкуров в качестве площадки проведения первого тура. 

Тема урока определяется конкурсантом в соответствии с рабочей программой 

по учебному предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующем 

классе общеобразовательной организации, утверждённой единым Оргкомитетом 

Конкурсов в качестве площадки проведения первого тура. В случае если 

преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной 

организации, урок проводится как вводный по данному предмету. 

Методический эпиграф конкурсного испытания «Урок» – «Воспитание 

знанием». 

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических 

подходов, приёмов и технологий в соответствии с методическим эпиграфом 

конкурсного испытания, заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 

минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов 

жюри – до 10 минут. 



 

 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. Критерии 

оценки конкурсного испытания: 

– методическая и психолого-педагогическая грамотность; 

– корректность и глубина понимания предметного содержания; 

– целеполагание и результативность; 

– реализованность воспитательного потенциала урока;  

– коммуникативная культура;  

– рефлексивная культура. 

2.1.8. Конкурсное испытание «Педагогическое интервью». 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения 

теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам 

образования. 

Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с членами 

жюри в формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов. 

Комплект вопросов разрабатывается на основе утверждённых единым 

Оргкомитетом Конкурсов тематических направлений. 

Набор вопросов для каждого конкурсанта определяется жеребьёвкой 

непосредственно перед началом конкурсного испытания. 

Очерёдность выступления конкурсантов определяется жеребьёвкой, 

проводимой на установочном семинаре. 

Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами жюри – 

до 15 минут. 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов. Критерии 

оценки конкурсного испытания: 

– сформированность педагогического мышления; 

– общий кругозор и профессиональная эрудиция;  

– социальная ответственность и гражданская позиция; 

– коммуникативная культура и навыки самопрезентации. 

2.1.9. Требования к составу экспертных групп и жюри. 

Состав экспертных групп «Заочного тура» определяет Оргкомитет 

муниципального этапа, состав экспертных групп онлайн-тестирования 

определяет Оператор из числа представителей Оргкомитета Конкурса, Оператора 

Конкурса, членов нижегородского отделения Общероссийской общественной 

организации лидеров образования «Учитель года», победителей, призёров и 

лауреатов регионального этапа Конкурса прошлых лет и учителей, имеющих высшую 

квалификационную категорию и являющихся экспертами ОГЭ и/или ЕГЭ в 2025 

году. 

Состав жюри очного тура муниципального этапа Конкурса определяет 

муниципалитет. 

– председатель – представитель Оргкомитета, или член нижегородского 

отделения ООО лидеры образования «Учитель года», или представитель Оператора 



 

 

Конкурса (из перечня состава жюри), или победитель, призёр или лауреат 

регионального этапа конкурса «Учитель года Нижегородской области» разных лет; 

– представители муниципалитета –победитель ПНПО «Образование» 

(федеральный уровень), победители конкурса на присуждение денежной премии за 

достижения в педагогической деятельности лучшим учителям Нижегородской 

области (федеральный уровень), победители, призёры, лауреаты Всероссийских 

профессиональных конкурсов, руководители районных методических объединений, 

заместители директоров общеобразовательных учреждений  

Председателя жюри определяет Оргкомитет, остальные члены жюри 

определяются муниципалитетом. 

Состав жюри конкурсного испытания «Урок» – 5 человек, включая 

председателя. 

Состав жюри конкурсного испытания «Педагогическое интервью» - 7 человек: 

председатель жюри, 3 педагога из членов жюри конкурсного испытания «Урок», 

представитель управления образования муниципалитета, председатель районного 

отделения Нижегородской областной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ, представитель СМИ или 

педагогической общественности муниципалитета. 

2.1.10. Победители: победителем муниципального этапа является участник, 

набравший наибольшую сумму баллов за выполнение конкурсных испытаний очного 

тура суммарно по критериям оценивания. 

Остальные четыре участника получают дипломы победителей в специальных 

номинациях, определённых Оргкомитетом муниципального этапа. 

2.1.11. Протоколы: протоколы оценивания конкурсных испытаний 

передаются председателю жюри, назначенному Оргкомитетом Конкурса, в 

отсканированном виде хранятся в Оргкомитете муниципального этапа. 

2.1.12. Установочный семинар для организаторов: для лиц, ответственных 

за организацию и проведение очного тура муниципального, Конкурса Оператором 

будет проведен семинар 24 декабря 2025 года. 

2.1.13. Жеребьёвка: жеребьёвка даты проведения очного тура 

муниципального Конкурса будет проведена 24 декабря 2025 года по окончании 

установочного семинара «Учитель года Нижегородской области» в 2026 году. 

2.1.14. Установочный семинар для участников очного тура муниципального 

этапа Конкурса Оператором будет проведён установочный очный – семинар (далее – 

семинар для участников): 

Для первой, второй, седьмой, восьмой зональных групп – 27 января 2026 года. 

 


