
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к приказу управления образования, спорта и 

молодежной политики администрации 
Тоншаевского муниципального округа 

от 27 февраля 2026 № 102-од 

 

Положение 

о проведении финала муниципального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса 

 «Воспитатель года России- 2026» 

 

1. Учредители и организаторы конкурса 

Учредителями конкурса является управление образования, спорта и 

молодежной политики администрации Тоншаевского муниципального округа, 

муниципальный комитет профсоюза работников народного образования и науки. 

Проведение конкурса обеспечивает информационно – методический кабинет 

управления образования, спорта и молодежной политики администрации 

Тоншаевского муниципального округа 

Цели и задачи конкурса: 

- повышение престижа профессии педагогических работников дошкольного 

образования; 

- выявление талантливых педагогических работников (далее - педагог) дошкольного 

образования; 

- предоставление возможности самореализации лучшим педагогам образовательных 

учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного 

образования; 

- распространение передового педагогического опыта. 
 

2. Порядок и условия проведения конкурса 

По итогам второго тура был составлен рейтинг конкурсантов, допущенных к 

участию в финале конкурса: 

Семенова Ольга Витальевна, «Детский сад №3 «Умка  

Спицына Елена Алексеевна, «Детский сад №4 «Родничок»   

Полякова Елена Александровна, «Детский сад №2 «Колосок»    
 
III очный этап  

ФИНАЛ конкурса проводится на базе молодежного центра «Северный ветер» 

5 марта 2026 года:  

- регистрация в 9.00 

- начало мероприятия в 10.00 

 



 

 

Финал конкурса включает в себя два конкурсных испытания: 

-  «Мастер-класс» 

- «Пресс-конференция» 

 

«Мастер – класс». Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом 

компетенций в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат проведения конкурсного испытания: очное выступление, 

демонстрирующее элементы профессиональной деятельности, доказавшие свою 

эффективность (приемы, методы, технологии обучения и развития детей 

дошкольного возраста). 

Организационная схема проведения конкурсного испытания: мастер-класс 

проводится в очном режиме. Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое 

занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая 

лаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав 

конкурсанты определяют самостоятельно. 

Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Регламент проведения конкурсного испытания - 30 минут: проведение мастер-

класса - 20 минут; ответы на вопросы членов жюри - 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс»: оценивание 

конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - 

«показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - 

«показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное 

испытание «Мастер-класс» - 40 баллов. 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастер-класс»: 

 

№ Критерии № Показатели Баллы 

1 Актуальнос

ть и 

методическа

я 

обоснованно

сть 

представлен

ного 

опыта 

1.1 Обосновывает значимость демонстрируемого 

опыта для достижения целей дошкольного 

образования 

0-2 

1.2 Обозначает роль и место демонстрируемой 

технологии/методов/ приемов в собственной 

профессиональной деятельности 

0-2 

1.3 Обосновывает педагогическую эффективность 

демонстрируемого опыта 

0-2 

1.4 Устанавливает связь демонстрируемого опыта с 

ФГОС ДО  и ФОП ДО 

0-2 

2 Образовател 2.1 Акцентирует внимание на ценностных, 0-2 



 

 

ьный 

потенциал 

мастер- 

класса 

развивающих и воспитательных эффектах 

представляемого опыта 

2.2 Демонстрирует результативность используемой 

технологии/ методов/приемов 

0-2 

2.3 Обозначает возможность тиражирования опыта в 

практике дошкольного образования 

0-2 

  2.4 Обозначает особенности реализации 

представляемого опыта 

0-2 

  2.5 Предлагает конкретные рекомендации по 

использованию демонстрируемой технологии / 

методов / приемов 

0-2 

  2.6 Демонстрирует широкий набор методов / приемов 

активизации профессиональной аудитории 

0-2 

  2.7 Демонстрирует комплексность применения 

технологий, методов, приемов решения 

постановленной в мастер-классе проблемы / задачи 

0-2 

3 Информаци

онная и 

коммуникат

ивная 

культура 

3.1 Конструктивно взаимодействует с участниками 

мастер-класса 

0-2 

3.2 Использует оптимальные объём и содержание 

информации 

0-2 

3.3 Использует различные способы структурирования 

и представления информации 

0-2 

  3.4 Указывает используемые источники информации, 

их авторство 

0-2 

  3.5 Не допускает речевых ошибок 0-2 

  3.6 Точно и корректно использует профессиональную 

терминологию 

0-2 

  3.7 Обеспечивает четкую структуру и хронометраж 

мастер-класса 

0-2 

  3.8 Оптимально использует ИКТ и средства 

наглядности 

0-2 

  3.9 Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы 

жюри 

0-2 

Итоговый балл  0-40 

 

«Пресс-конференция» - обсуждение актуальных вопросов развития системы 

дошкольного образования. В ходе выступления конкурсант демонстрирует свои 

способности четко и ясно излагать свои мысли, аргументировать свою точку зрения, 



 

 

обосновывать взгляды на воспитание, развитие и оздоровление детей дошкольного 

возраста. 

Порядок оценивания конкурсного испытания «Пресс-конференция»: 

оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка 

фиксируется каждым членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Каждый 

показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не 

проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен 

в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Пресс-

конференция» - 20 баллов. 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Пресс-конференция»: 

 

№ Критерии № Показатели Баллы 

1 Понимание 

тенденций 

развития 

дошкольного 

образования 

1.1 Демонстрирует знание направлений развития 

дошкольного образования 

0-2 

1.2 Демонстрирует знание и понимание нормативно-

правовых актов, регламентирующих дошкольное 

образование 

0-2 

1.3 Демонстрирует понимание обсуждаемых 

профессиональных вопросов 

0-2 

1.4 Предлагает конструктивные и реалистичные пути 

решения обсуждаемых профессиональных 

вопросов 

0-2 

2 Ценностные 

ориентиры 

профессиона

льной 

деятельности 

2.1 Демонстрирует понимание роли педагога в 

развитии российского дошкольного образования 

0-2 

2.2 Демонстрирует готовность к совершенствованию 

профессиональных качеств 

0-2 

2.3 Обозначает приоритеты своей профессиональной 

деятельности 

0-2 

3 Информацион

ная, 

коммуникатив

ная и 

языковая 

культура 

3.1 Удерживает обсуждаемую проблему в фокусе 

внимания 

0-2 

3.2 Оперирует достоверной информацией по 

обсуждаемым вопросам 

0-2 

3.3 Не допускает речевых ошибок 0-2 

Итоговый балл  0-20 
 

3. Итоги конкурса. 

Итоги конкурса объявляются на Торжественной церемонии награждения 5 



 

 

марта 2026 года. 

По итогам второго и третьего (финального) туров определяются 

победители (1 место) и призёры (2 и 3 место) конкурса. 

На финал конкурса и Торжественную церемонию награждения приглашаются 

все участники конкурса, руководители МДОУ, старшие воспитатели и воспитатели, 

которые планируют принять участие в конкурсе «Воспитатель года – 2027». 

Победители (1, 2, 3 место) награждаются дипломами. Участники конкурса 

награждаются благодарственными письмами. 

Руководители дошкольных образовательных учреждений, подготовившие 

победителей, награждаются благодарственными письмами. 

Победитель конкурса (1место) участвует в региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года - 2026» на 

добровольной основе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу управления образования, спорта и 

молодежной политики администрации 
Тоншаевского муниципального округа 

от 27 февраля 2026 № 102-од 

 

Состав организационного комитета финала 

муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России -2026» 

(конкурса профессионального мастерства педагогов дошкольного образования) 

 

Председатель оргкомитета: 

Савиных Н.Н. – начальник управления образования, спорта и молодежной политики 

администрации Тоншаевского муниципального округа (по согласованию) 

Чернышова С.А. –заведующий ИМК 

Члены оргкомитета: 

Ломтева Е.Е. - специалист ИМК; 

Смирнова Е.Г. - председатель районного комитета профсоюза работников народного 

образования и науки (по согласованию) 

Бурмистрова С.А. – учитель МОУ ТВ(с)Ш, представитель родительской 

общественности. 

 

Состав жюри финала 

муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России-2026» 

(конкурса профессионального мастерства педагогов дошкольного образования) 

 

Председатель жюри: 

Савиных Н.Н. – начальник управления образования, спорта и молодежной политики 

администрации Тоншаевского муниципального округа 

Члены жюри: 

Кудрявцева Л.В. – заведующий отделом дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей; 

Смирнова Е.Г. – председатель районного комитета профсоюза работников народного 

образования и науки; 

Ломтева Е.Е. – специалист ИМК; 

Лебедева Е.А. – специалист ИМК. 

 


