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Тема: ««Формирование профессиональных компетенций педагогов через апробацию новых форм, способов организации работы с детьми ОВЗ»» 
Перспективные направления деятельности методического объединения педагогов ДОУ:

1. Формирование базы данных о педагогах;
2. Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, пособиях и учебно-методической литературе;
3. Проведение заседаний методического объединения согласно установленному графику;
4. Использование и активное внедрение педагогами информационно-коммуникативных технологий.
5. Работа по повышению качества ведения документации педагогов ДОУ в соответствии с ФАОП. 

Цель: Повысить эффективность коррекционно-развивающей работы в ДОУ в условиях реализации ФАОП.
Задачи:
1. Изучить   и обсудить изменения  в нормативно – правовой документации.
2. Выявить успешные практики организации развивающей предметно-пространственной среды для воспитанников в ДОУ.
3. Внедрять новые, цифровые,  современные коррекционные технологии в условиях  очных и дистанционных форм обучения детей с особыми     образовательными потребностями.
4. Раскрыть инновационные формы и методы взаимодействия с семьями детей с ограниченными возможностями здоровья
5. Повысить профессиональную компетентность и готовность к активным действиям педагогов через обмен опытом между коллегами и организацию взаимодействия специалистов по проблемам, возникающим в педагогической практике.
6. Использовать информационно-образовательное пространство для обмена педагогическим опытом,  лучшими идеями, эффективными практиками для повышения качества коррекционной работы.
7. Оказывать педагогам методическую и практическую помощь.
8. Формировать творческий потенциал педагога через активное участие в РМО и трансляцию своего опыта.

Ожидаемые результаты:

1. Создание и эффективное функционирование целостной системы повышения профессиональной компетентности педагогов групп компенсирующей и комбинированной направленности;
2. повышение качества и распространение педагогического опыта по использованию современных технологий в работе с детьми ОВЗ в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования.
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	Примерная тематика заседаний МО

	1. 
	Заседание РМО №1
Тема: «Координация деятельности РМО на 2024 - 2025 учебный год»;
Цель: Ознакомление с планом работы РМО; утверждение плана работы РМО педагогов на учебный год.
План:
1. Обсуждение и утверждение плана работы РМО на 2024- 2025 учебный год.
2. Обновление базы данных о составе участников РМО;
3.Карта педагогической активности участников РМО: распределение мероприятий между членами РМО на 2024-2025 учебный год;
	Сентябрь
2024
	Руководитель РМО Сорокина С.П.
	ИМК

	

	Заседание РМО №2 
 Тема: «Образовательное
пространство детей с
ОВЗ в условиях ДОУ»;
План:
1.Выступление по теме «Образовательное пространство дошкольников с ТНР в условиях комбинированной группы»
2. Круглый стол «Особенности организации РППС в группах комбинированной и компенсирующей направленности»;; 
	[bookmark: h.gjdgxs] Ноябрь 2024 г.
	Руководитель РМО Сорокина С.П.
	Выезд в ДОУ

	4. 
	Заседание РМО  № 3
 Тема: «Использование образовательных технологий в организации совместной деятельности в группе компенсирующей и комбинированной направленности направленности ДОУ»;
План:
1. Выступление «Использование инновационных технологий в условиях организации образовательного процесса в группах для детей с ТНР».
2.  Ярмарка педагогических идей «Новые подходы в организации совместной образовательной деятельности с детьми ОВЗ».
	Февраль 2025 г.
	Руководитель РМО Сорокина С.П.
	Выезд в ДОУ

	5. 
	Заседание РМО №4
Тема: «Использование инновационных форм и методов взаимодействия с семьями детей с ограниченными возможностями здоровья». 
[bookmark: _GoBack]
План:
1. Выступление  «Современные технологии работы с семьями, имеющими детей с ограниченными возможностями здоровья».
2.Мастер-класс «Формы взаимодействия педагогов  групп комбинированной или компенсирующей направленности  с родителями в условиях ДОУ»
	апрель 2025 г.
	Руководитель РМО Сорокина С.П.
	Выезд в ДОУ

	6. 
	Заседание РМО №5
Тема: «Анализ работы метод объединения в 2024-2025 году»
Цель: Совершенствование  умений педагогов анализировать результаты деятельности, прогнозирование деятельности на будущий год;
План:
1.Анализ работы метод объединения за 2024 – 2025 год;
2.Анкетирование. Анализ проведенных мероприятий;
3.Планирование работы метод объединения на следующий год;
	май 2025 г
	Руководитель РМО Сорокина С.П.
	ИМК




