Аналитическая справка
 по результатам повышения квалификации педагогов в дошкольных организациях Тоншаевского муниципального округа
на 25 декабря 2025 года.

В детских садах Тоншаевского муниципального округа образовательную деятельность осуществляют 62 воспитателя, 5 старших воспитателя, 4 музыкальных руководителя, 4 учителя-логопеда, 2 педагога-психолога, а также 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед, 1 педагог дополнительного образования и 3 инструктора по физической культуре по совместительству. 
3 педагога работают по совмещению старшими воспитателями, 3 педагога работают по совмещению психологами, 1 педагог работает по совмещению логопедом, 2 педагога работают по совмещению музыкальными руководителями, 2 педагога работают по совмещению инструкторами по физической культуре, 3 педагога работают по совмещению педагогами дополнительного образования.
Всего 82 человека педагогических работников и 10 руководителей МДОУ обязаны пройти курсовую подготовку повышения квалификации не реже, чем один раз в три года по занимаемым должностям.
На 25 декабря 2025 года курсовую подготовку по основной должности прошли все руководители и педагогические работники. Три воспитателя обучаются в педагогическом учебном заведении.
20 воспитателей, 4 старших воспитателя, 2 руководителя ДОУ прошли курсовую подготовку в 2024 году и в 2025 году по программе «Особенности организации ранней профессиональной ориентации в ДОО в контексте ФОП ДО» (в соответствии с реализацией дорожной карты 2024 года по теме «Ранняя профессиональная ориентация в ДОО»)
 17 воспитателей и 1 старший воспитатель прошли курсовую подготовку в 2024 году и в 2025 году по программе «Основы функциональной грамотности детей дошкольного возраста в контексте ФОП ДО»
Повышение квалификации осуществлялось как на бюджетной, так и на договорной основе, обучение проходило в заочном формате с применением дистанционных образовательных технологий.
В 2026 году планируют повысить квалификацию:
- 9 человек по программе «Инновационный менеджмент в ДОО»;
-12 человек по программе «Методическая работа в ДОО в условиях реализации ФОП ДО»;
-24 воспитателя по программе «Актуализация основных направлений реализации обновлённых ФГОС ДО и ФОП ДО педагогических работников ДОО»;
-24 воспитателя по программе «Организация образовательной деятельности в ДОО в условиях реализации ФОП ДО»;
-26 человек по программе «Просвещение родителей (законных представителей) детей в условиях взаимодействия ДОО и семьи»;
[bookmark: _GoBack]-48 человек по программе «Подготовка к школе и основы функциональной грамотности детей дошкольного возраста в контексте ФОП ДО»;
-37 человек по программе «Особенности организации ранней профориентации в ДОО в контексте ФОП ДО»
В 2026 году необходимо повысить свою квалификацию следующим специалистам детских садов по основной или совмещающей занимаемой должности:
- учитель-логопед – 3 человека;
- педагог-психолог – 2 человека;
- музыкальный руководитель- 3 человека;
- инструктор по физической культуре – 2 человека;
- педагог дополнительного образования – 3 человека. 
 Планируется обучение всех педагогов МДОУ по программе «Бережливые технологии в образовании». На сегодня по данной программе обучились 67% педагогов детских садов округа.  В период до 2024 года обучились 43. В 2025 году прошли обучение 12 педагогов. В 2026 году планируют пройти обучение 24 человека.
Прошли обучение по программе "Бережливые технологии в образовании" в разрезе каждого детского сада.
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Повышение квалификации педагогов МДОУ в 2026 году планируется в соответствии с анализом потребности и составленной заявкой на обучение. 
Специалист ИМК Ломтева Е.Е довела до всех руководителей и педагогических работников информацию о том, что с 1 сентября 2025 года в системе дополнительного профессионального образования педагогических работников начинаются серьёзные перемены. До этого момента педагог мог пройти курсы повышения квалификации или переподготовки в самых разных организациях, включая частные центры. Теперь государство вводит новые правила дополнительного профобразования педагогов: выбор учебных заведений будет ограничен, а контроль качества ужесточён. 
Государство решило взять под контроль рынок ДПО, чтобы регулировать качество программ и защитить педагогов от дипломов, которые не подтверждают реальных знаний. Новый порядок вступает в силу с 1 сентября 2025 года (Федеральный закон от 21 апреля 2025 г. № 86-ФЗ). 
Фактически это означает, что привычные дистанционные курсы от частных организаций перестанут быть доступными для педагогов детсадов и школ. Система станет более закрытой, но вместе с тем и более прозрачной: будет понятен список допустимых организаций, чётко установлены стандарты качества, исключена возможность получить сомнительный документ. По сути, рынок дополнительного образования педагогов переводится под государственный контроль. 
С сентября 2025 года система дополнительного профессионального образования педагогов станет более строго регламентированной. Курсы повышения квалификации и переподготовки будут доступны только в ограниченном перечне организаций. Основная цель изменений — повысить качество подготовки, сделать программы более содержательными и обеспечить доверие к документам об образовании.
Теперь обучение по основным образовательным программам смогут проводить:
· государственные и муниципальные образовательные учреждения;
· организации, созданные Российской Федерацией, субъектами РФ, муниципальными образованиями, государственными корпорациями или компаниями;
· учреждения, уставной капитал которых включает долю Российской Федерации, субъекта или муниципального образования;
· образовательные организации на территории федерального центра «Сириус»;
· организации на территориях инновационного центра «Сколково» и других научно-технологических инновационных центров;
· общероссийские спортивные федерации, реализующие образовательные программы для педагогов.
Такая структура гарантирует единый стандарт качества, исключает выдачу документов, не подкреплённых реальными знаниями, и повышает доверие к удостоверениям и дипломам о ДПО педагогов. Вместе с этим снижается количество доступных форматов и организаций, что требует от педагогов более внимательного выбора образовательного учреждения.
ВЫВОДЫ:
По результатам анализа деятельности детских садов по организации работы повышения квалификации педагогов можно сделать следующие выводы:
- не во всех дошкольных организациях разработана система обучения педагогов;
- педагоги обучаются не в определенной очередности, а всем коллективом, что влияет на организацию работы с детьми;
- частично обучение педагогов организовано в коммерческих организациях с сомнительным качеством обучения и ведет к нерациональному использованию средств детского сада;
- наблюдается отказ педагогов обучения в НИРО, что плохо влияет на ситуацию, где все педагоги должны находиться в одном поле деятельности и когда формируется одинаковое мировоззрение педагога;
- в связи с тем, что в 2024 и 2025 году не все педагоги прошли необходимые курсы повышения квалификации, на 2026 год образовалась огромная нагрузка.


Справку составила специалист ИМК Ломтева Е.Е. 25.12.2025 г.

